
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา ก ากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน (NCGS) 

บริษัท กู๊ดเยียร ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 จากการที่บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี คณะกรรมการสรรหา ก ากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน (NCGS) 
จึงไดเ้สนอแนวทางและกระบวนการที่เกี่ยวขอ้งกับการก ากบัดแูลกิจการที่ดีใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท รวมถึงพิจารณาผูส้มคัรที่มีศกัยภาพส าหรบั
การแทนที่กรรมการที่ครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง หรือสิน้สุดการด ารงต าแหน่งดว้ยเหตุผลอ่ืน ๆ นอกจากนี ้คณะกรรมการชุดนีย้งัมุ่งมั่น ใน
การตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์ร เพื่อสนับสนุนคุณภาพชีวิตที่ดีและผลกัดนัชุมชนและสังคมใหมี้ความยั่งยืนในพืน้ที่ที่บ ริษัท
ด าเนินธุรกิจ ดว้ยเหตนุี ้คณะกรรมการบริษัทจึงไดจ้ดัท ากฎบตัรคณะกรรมการสรรหา ก ากบัดแูลกิจการ และความยั่งยืน (NCGS) นีข้ึน้มาอย่างเป็น
ทางการ 

1. บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของ NCGS:  

หนา้ที่ของคณะกรรมการ NCGS มีดงันี ้

การสรรหา (Nomination) 

1.1 ประเมิน คดัเลือก หรือใหค้ าแนะน าต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัการเลือกกรรมการ 

1.2 จดัท าหลกัการในการคดัเลือกกรรมการใหม่ การกลั่นกรอง และการสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นในการเป็นกรรมการ 

1.3 พิจารณาการเสนอชื่อกรรมการเพื่อใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้อนมุตัิ 

1.4 พิจารณาและใหค้ าแนะน าต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับโครงสรา้ง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ซึ่งรวมถึงทักษะของ
กรรมการเพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

1.5 คดัเลือกกรรมการที่จ  าเป็นตอ้งเปลี่ยนตวัในที่ประชมุผูถ้ือหุน้ของบริษัท 

1.6  ปฏิบตัิหนา้ที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

การก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 

1.7 รายงานผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท 

1.8 พฒันาและทบทวนหลกัการด าเนินงาน พรอ้มทัง้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงที่ด  าเนินการโดยคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยปี
ละหนึ่งครัง้ 

1.9 พิจารณาและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีตามความเหมาะสม 

1.10 พิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งในรายงานประจ าปีเกี่ยวกบักิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 

1.11 ปฏิบตัิหนา้ที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ความยั่งยืน (Sustainability) 

1.12 ก าหนดนโยบาย กลยุทธ ์และแนวทางการด าเนินกิจกรรมดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท
อนมุตัิเป็นรายปี 

1.13 ก ากบัดแูลและใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบักลยทุธเ์พ่ือใหก้ารด าเนินนโยบายและแผนงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.14 ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของผูถ้ือหุน้ในกิจกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์ร 

1.15 ติดตามผลการด าเนินนโยบายใหเ้กิดประสิทธิภาพตามเป้าหมาย ESG และแผนงานที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัทและ NCGS 



1.16 รายงานความคืบหนา้และผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าหลงัการประชมุ NCGS แต่ละครัง้ 

1.17 ปฏิบตัิหนา้ที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

2. องคป์ระกอบและการแต่งตั้ง NCGS 

2.1 คณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยสมาชิกไม่นอ้ยกว่า [3] คน 

2.2 สมาชิกของคณะกรรมการตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท 

2.3 ประธานคณะกรรมการ ซึ่งตอ้งเป็นกรรมการอิสระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือโดย NCGS 

3. คุณสมบัติของ NCGS 

3.1 ตอ้งเป็นกรรมการของบริษัท 

3.2 ตอ้งมีความรูแ้ละความเขา้ใจที่ดีเกี่ยวกบัการก ากบัดแูลกิจการ และมีความรูแ้ละความเขา้ใจที่ดีเกี่ยวกบัการปฏิบตัิที่มีความรบัผิดชอบต่อสังคม
และการพฒันาที่ยั่งยืน 

3.3 ตอ้งสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ แสดงความคิดเห็น และรายงานผลการปฏิบตัิงานที่ไดร้บัมอบหมายไดอ้ย่างอิสระ พรอ้มทัง้ทุ่มเทเวลาเพียงพอในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ 

3.4 สมาชิกตอ้งมีความเป็นกลางในการคน้หาและคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัเิหมาะสมส าหรบัการสรรหาใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท เพ่ือ
แทนกรรมการที่ครบวาระหรือในกรณีอ่ืน ๆ และตอ้งจดัท าขอ้มลูชีวประวตัิที่เพียงพอของบคุคลดงักล่าวเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

 วาระการด ารงต าแหน่งของสมาชิกคณะกรรมการจะเท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละคน และสิน้สดุในที่ประชมุสามญัผู้
ถือหุน้ประจ าปี สมาชิกที่พน้วาระสามารถไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ได ้

 นอกจากการครบวาระดงักล่าว สมาชิกคณะกรรมการจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ: 

1. ลาออก 

2. ไม่มีคณุสมบตัิในการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะคณะกรรมการตามที่ระบใุนกฎบตัรนี ้

3. คณะกรรมการบริษัทมีมติใหถ้อดถอนจากต าแหน่ง 

4. เสียชีวิต 

5. ถกูถอดถอนโดยค าสั่งของศาลที่มีอ านาจ 

 ในกรณีที่ต  าแหน่งในคณะกรรมการว่างลงทัง้หมด NCGS ที่มีอยู่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ในนามของ NCGS ไดเ้ฉพาะเรื่องที่จ าเป็น จนกว่า
จะมี NCGS ชดุใหม่มารบัหนา้ที่ 

 ในกรณีที่ต  าแหน่งในคณะกรรมการว่างลงดว้ยเหตผุลอ่ืนนอกเหนือจากการครบวาระ คณะกรรมการบริษัทจะเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิ
ครบถว้นมาเป็นสมาชิกแทน เพ่ือใหจ้ านวนสมาชิกในคณะกรรมการคงอยู่ครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยสมาชิกแทนจะด ารงต าแหน่ง
เพียงระยะเวลาที่เหลืออยู่ของสมาชิกที่เขา/เธอมาแทนที่เท่านัน้ 

 

 

 



5. การประชุมของ NCGS 

 การประชมุของ NCGS สามารถเรียกประชมุไดเ้ม่ือคณะกรรมการหรือประธานคณะกรรมการเห็นสมควร โดยตอ้งมีการประชมุอย่างนอ้ย
ปีละ 2 ครัง้ ในการเรียกประชุม NCGS ประธานคณะกรรมการตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่สมาชิก NCGS ไม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม 
ยกเวน้ในกรณีที่เป็นการประชุมเร่งด่วน ซึ่งสามารถแจง้เตือนผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกสห์รือช่องทางอ่ืน ๆ และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่า 3 วนัได ้
ประธานคณะกรรมการหรือผูท้  าหนา้ที่ประธานในการประชุมสามารถจัดการประชุมออนไลนเ์พื่อใหผู้เ้ขา้รว่มที่ไม่ไดอ้ยู่ในสถานที่เดียวกันสามารถ
ประชมุ พดูคยุ และแสดงความคิดเห็นรว่มกนัได ้โดยตอ้งปฏิบตัิตามกฎและขัน้ตอนที่ก าหนดไว  ้

NCGS ควรจดัการประชมุเพ่ือหารือในเรื่องที่อยู่ในขอบเขตหนา้ที่ความรบัผิดชอบของตน 

6. องคป์ระชุม 

 สมาชิกทกุคนของคณะกรรมการควรเขา้รว่มประชุมไม่นอ้ยกว่า 75 เปอรเ์ซ็นตข์องจ านวนการประชุมทัง้หมดของ NCG ในการพิจารณา
องคป์ระชุม ตอ้งมีสมาชิกอย่างนอ้ยครึง่หนึ่งของจ านวนสมาชิกทัง้หมดของ NCGS เขา้ร่วมประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการไม่สามารถเขา้
รว่มประชมุหรือปฏิบตัิหนา้ที่ได ้NCGS จะตอ้งแต่งตัง้สมาชิกที่เขา้รว่มประชมุคนหนึ่งเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่แทนประธาน 

 การตัดสินใจในที่ประชุมจะใชเ้สียงขา้งมาก แต่ละสมาชิกของ NCGS มีสิทธิ์ลงคะแนนเสียง 1 เสียง ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน 
ประธานในที่ประชมุจะมีสิทธิ์ออกเสียงชีข้าด สมาชิกของ NCGS ที่มีส่วนไดส้่วนเสียในเร่ืองใด ๆ จะไม่มีสิทธิ์ลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

7. ค่าตอบแทน 

  NCGS จะไดร้บัค่าตอบแทนตามจ านวนที่ไดร้บัการอนมุตัิในที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

 

 

 

 


