
 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
1. เป็นผูนํ้าและบรหิารบรษิทัตามวสิยัทศัน์งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
2. ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อื

หุน้  
3. พิจารณาอนุมตัิรายการที่สําคญั เช่น โครงการลงทุนใหม่ หรือการซื้อขายทรพัย์สินที่มีสาระสําคญัตาม

หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์
กาํหนด และการดาํเนินการใด ๆ ตามทีก่ฎหมายกาํหนด 

4. กาํกบัดแูลกจิการใหม้กีารปฏบิตังิานอยา่งมจีรยิธรรม 
5. จดัใหม้รีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชทีีเ่ชื่อถอืได ้รวมทัง้ดูแลใหม้กีระบวนการใหก้าร

ประเมนิความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในอยา่งมปีระสทิธภิาพ และการตดิตามผล 
6. คณะกรรมการบรษิทั มอีาํนาจอนุมตัริายการดงัตอ่ไปนี้ 

(1) แต่งตัง้และถอดถอนพนกังานของบรษิทั  
(2) กําหนดจ่ายเงนิบําเหน็จรางวลัแก่พนักงาน หรอืลูกจา้งของบรษิทั หรอืบุคคลใดทีท่าํกจิการใหก้บับรษิทั 

โดยจะเป็นผูท้าํการประจาํหรอืไมป่ระจาํกไ็ด ้
(3) กาํหนดเงนิปนัผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

 ในการปฏบิตังิานตามหน้าที่ คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึ่งหรอืหลายคน
หรอืบุคคลอื่นไปปฏบิตัอิยา่งใดอยา่งหนึ่งแทนคณะกรรมการกไ็ด ้

 ในการเขา้ทาํรายการต่อไปนี้ ใหพ้จิารณาอนุมตัโิดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสามในสีข่อง
จาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
(1)  การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(2)  การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
(3)  การทํา แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากจิการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนที่สําคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะ
แบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

 
บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ  ซึง่เป็นผูนํ้าของคณะกรรมการบรษิทั 
1. เรยีกประชุมและกําหนดวาระการประชุมตามที่กําหนดในขอ้บงัคบัของบรษิทั และจดัส่งหนังสอืเชญิประชุม 

วาระการประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมไปใหก้รรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัเพื่อใหก้รรมการได้
มเีวลาศกึษามาก่อนล่วงหน้า 

2. ประธานกรรมการทําหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม มหีน้าที่ดูแลและจดัสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่างเพยีงพอ
สาํหรบักรรมการทีจ่ะอภปิราย แสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระในประเดน็ทีส่ําคญัโดยคํานึงถงึผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ้นและผู้มสี่วนได้เสยีอย่างเป็นธรรม องค์ประชุมในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท องค์ประชุม
ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมด ตดัสนิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของ
กรรมการทีม่าประชุม กรรมการหนึ่งคนมหีนึ่งเสยีง 

 
 



 

นิยามกรรมการอิสระของบริษทั 
ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีบรษิทัมหาชนควรมกีรรมการอสิระไมน้่อยกวา่หนึ่งในสามของกรรมการทัง้คณะ 
และอยา่งน้อยสามคนทีส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งตรงไปตรงมาในเรือ่งทีส่าํคญัและปราศจากการครอบงาํจากกลุ่มที่
มผีลประโยชน์อื่นใด บรษิทัไดก้าํหนดนิยามกรรมการอสิระไวเ้ขม้งวดกวา่ขอ้กาํหนดของประกาศคณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทุนกาํหนดในเรือ่งการถอืหุน้ตามขอ้ 1 ดงันี้ 

1 )  ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทั
ร่วม นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการ
ถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2 )  เป็นกรรมการที่ไม่มหีรอืเคยมสี่วนร่วมในการบรหิารงาน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรกึษา ที่ได้รบัเงนิเดอืนประจํา  หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม 
บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจควบคุมของ
บรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

3 )  เป็นกรรมการที่ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น
บดิา มารดา คู่สมรส พีน้่องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีํานาจควบคุม
ของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย  

4 )  เป็นกรรมการที่ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม นิติ
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการ
ขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที่มนีัย หรอืผูม้อีํานาจ
ควบคุมของผูท้ี่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม นิตบิุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 
  ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิตามวรรคแรก รวมถงึการทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกต ิเพื่อ
ประกอบกจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอื
รบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คํ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ 
รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นทาํนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัหรอืคูส่ญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งชาํระต่ออกีฝา่ยหนึ่ง 
ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธหิรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี้ 
การคํานวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคํานวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการ
พจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิ
กบับุคคลเดยีวกนั 

5) เป็นกรรมการทีไ่ม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม นิตบิุคคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อีาํนาจ
ควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 



 

6) เป็นกรรมการที่ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา
กฎหมาย หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า  2  ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั
และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย  ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะได้
พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

7) เป็นกรรมการทีไ่ม่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อื
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนที่มนีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั
อื่น ซึ่งประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทั
ยอ่ย 

9) ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 
10) ตอ้งเป็นผูท้ีผ่า่นกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการบรษิทั 
 

  



 

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 
 

 
 

ข้อมลูติดต่อคณะกรรมการบริษทั  
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