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ขอ้บงัคบัของบริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ท่ีเกี่ยวกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

 
1.   การประชุมผูถ้อืหุน้ 

  1.1 การจดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

  

 ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่เดือนนบัแต่วนั

สิ้นสุดของรอบปีบญัชขีองบริษทั  

  การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่า “การประชมุวสิามญั” คณะกรรมการจะเรียก

ประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดก็ไดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร  

ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายได ้

ท ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็

ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณี

เช่นนี้  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสี่สบิหา้วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสอืจากผูถ้ือ

หุน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ท ัง้หลายซึ่ง

เขา้ชื่อกนัหรือผูถ้ือหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่

สบิหา้วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้  ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ที่

คณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กิดจากการจดัใหม้กีารประชุม

และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรียกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีค่ร ัง้ใดจ านวนผูถ้อื

หุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้  34 ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกนั

รบัผดิชอบชดใชค่้าใชจ้่ายทีเ่กิดจากการจดัใหม้กีารประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษทั 

 ขอ้ 32. การประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัใหจ้ดัขึ้น ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ต ัง้ส านกังานใหญ่ของบริษทัหรือจงัหวดั

ใกลเ้คียงหรือ ณ ทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการจะก าหนด  

 ขอ้ 33. ในการเรียกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานที ่วนั เวลา ระเบยีบ

วาระการประชมุ และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่า 

เป็นเร่ืองทีเ่สนอเพือ่ทราบ เพือ่อนุมตั ิหรือเพือ่พจิารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการ

ในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งผูถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม และโฆษณา

ค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

 ขอ้ 36. กิจการอนัทีป่ระชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามดีงันี้ 

1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชมุแสดงว่าในรอบปีทีผ่่านมากิจการของ

บริษทัไดจ้ดัการไป 

2) พจิารณาและอนุมตังิบดุล 

3) พจิารณาจดัสรรเงนิก าไร 
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4) การเลอืกตัง้กรรมการ 

5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 

6) กิจการอื่น ๆ 

 ขอ้ 39. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิ้นสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั

เสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพจิารณาอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนนี้ 

คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

 ขอ้ 40 คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี้ใหผู้ถ้อืหุน้ พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจ าปี 

1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนทีผู่ส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชี 

2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

 

 1.2. องคป์ระชุม 

  

  ขอ้ 34. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผูีถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบ

หา้คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ท ัง้หมด และตอ้งมหุีน้นบัรวมกนัไดม้ากกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนหุน้ทีจ่  าหน่ายไดท้ ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

  ในกรณีที่ปรากฏว่า การประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถงึหนึ่งช ัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่ง

มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ไดเ้รียกนดั เพราะ  

ผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้อื

หุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่และใหส้่งหนงัสอืนดัประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ 

ในการประชมุครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 

1.3. คะแนนเสยีง 

 

 ขอ้ 35. มตขิองที่ประชมุผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้  

1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

2) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิ่มอกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงขา้งมาก 

3) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ซึง่มาประชมุและมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทัง้หมดหรือบางส่วนทีส่  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

ข) การซื้อหรือรบัโอนกิจการของบริษทัอื่นหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
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ค) การท า แกไ้ข หรือเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัท ัง้หมดหรือบางส่วน

ที่ส  าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการ

กบับคุคลอื่นโดยมวีตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

2. เงนิปนัผล 

 

 ขอ้ 41. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปนัผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร รวมทัง้ก าไรสะสม ในกรณีทีบ่ริษทัมยีอดขาดทุน

สะสมอยู่ หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปนัผล  

 

  เงนิปนัผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 

 

  คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเหน็ว่าบริษทัมกี าไรสมควร

พอทีจ่ะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

 

  การจ่ายเงนิปนัผลใหก้ระท าภายใน 1 เดอืน นบัแต่วนัทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 

ท ัง้นี้ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงนิปนัผลนัน้ในหนงัสอืพมิพด์ว้ย 

 

3. ทนุส ารองตามกฎหมาย 

 ขอ้ 42.  บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปี หกั

ดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทนุส ารองนี้จะมจี านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสบิของทนุจดทะเบยีน 

 

4. กรรมการ 

 

 ขอ้ 12. ใหบ้ริษทัมคีณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

 ขอ้ 13. ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อเสยีงหนึ่ง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มอียู่ท ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

(3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่

จะพงึมหีรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล  าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีง

เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชี้ขาด  

 ขอ้ 14. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการ    

ทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3 
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  กรรมการทีจ่ะตอ้งออกในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบริษทันัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วน

ปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการผูอ้อกจาก

ต าแหน่งนัน้ อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหน่งอกีก



 

  

 


