
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

หนังสอืเชิญประชุมใหญ่สามญัประจ าปีของผูถ้อืหุน้ คร ัง้ท่ี 56 

บรษิทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 

วนัที ่23 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น.  

ณ หอ้งประชมุ R2 

โรงแรมเรเนซองส ์กรุงเทพฯ ราชประสงค ์

และการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ 

 

 

เปิดรบัลงทะเบยีนเวลา 8.00 น. 

 

 

 

 

 

บริษทั กูด๊เยยีร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ใหค้วามส าคญักบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ โดยบริษทัมุ่งม ัน่

จะเก็บ รวบรวม ใช ้และเปิดเผย ("ประมวลผล") ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านดว้ยความรบัผิดชอบ ในการนี้  บริษทัไดจ้ดัท านโยบาย

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ เพื่ออธิบายการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 ผูถ้อืหุน้สามารถอ่านและท าความเขา้ใจนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ไดท้ีเ่วบ็ไซตข์องบริษทั  

https://www.goodyear.co.th/wp-content/uploads/E1_Privacy_Policy_for_Shareholders.pdf



 

บริษทั กู๊ดเยยีร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 50/9 หมู่ที่ 3 ถนนพหลโยธิน ก.ม. 36 ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 12120 

 

        วนัที ่26 มนีาคม 2567 

 

เร่ือง ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 (ครัง้ที ่56) 

เรียน ท่านผูถ้อืหุน้  

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 2  ประวตัผูิท้ีเ่สนอใหพ้จิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบริษทั 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 3  นิยามกรรมการอสิระของบริษทั 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 4  ประวตัิโดยสงัเขปของผูท้ีเ่สนอใหพ้จิารณาแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชี 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 5  ร่างวตัถปุระสงคข์องบริษทั ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 6 รายชื่อและขอ้มลูกรรมการอสิระทีเ่ป็นตวัแทนในการรบัมอบฉนัทะในการประชมุ 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 7 เงื่อนไขและวิธีการการมอบฉันทะในการเขา้ร่วมประชุม และเอกสารที่ตอ้งยื่นประกอบเพื่อแสดง

ตวัตน 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 8  ขอ้บงัคบัของบริษทั กูด๊เยยีร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ทีเ่กี่ยวกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 9  หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. สามารถ Download ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทั 

https://investor.goodyear.co.th/th/downloads/shareholders-meeting 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 10 ระเบยีบและวธีิการในการเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 11 แผนทีส่ถานทีป่ระชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ครงัที ่56  

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 12 แบบฟอรม์ขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 และเอกสารเชิญประชมุ

แบบรูปเลม่ 

 

ดว้ยคณะกรรมการของบริษทั กู๊ดเยียร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ("บริษัท") ไดม้มีติใหจ้ดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้

ประจ าปี 2567 (ครัง้ที่ 56) ในวนัองัคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุม R6 โรงแรมเรเนซองส ์

กรุงเทพฯ ราชประสงค ์เลขที่ 518/8 ถนนเพลนิจิต กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย และผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์และ

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้

โดยผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทั ตัง้แต่วนัที ่1 กนัยายน 2566 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ปรากฏว่า ไม่มผูีใ้ดเสนอวาระ

การประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 เพิ่มเติมแต่อย่างใด คณะกรรมการจึงก าหนดใหม้กีารพิจารณาเรื่องต่าง ๆ 

ตามระเบยีบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 1: พจิารณารบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทัเกี่ยวกบักจิกรรมของบริษทั  

 

ขอ้มูลประกอบ: แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 ของคณะกรรมการ รายละเอยีดปรากฏตาม

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 

 

https://investor.goodyear.co.th/th/downloads/shareholders-meeting


 

บริษทั กู๊ดเยยีร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 50/9 หมู่ที่ 3 ถนนพหลโยธิน ก.ม. 36 ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 12120 

 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ตามมาตรา 113 แห่งพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และทีแ่กไ้ขเพิ่มเติม) 

("พ.ร.บ. บริษัทมหาชน") ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัส่งรายงานประจ าปีใหก้บัผูถ้ือหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดั

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ โดยทีบ่ริษทัไดจ้ดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทัเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานประจ าปี 

2566 ซึง่มขีอ้มลูตามทีก่ าหนดในพ.ร.บ. บริษทัมหาชน และหลกัเกณฑอ์ื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งเรียบรอ้ยแลว้ จงึประสงคเ์สนอ

ใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้รบัทราบแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 ของบริษทั รายละเอียด

ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1   

 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้รบัทราบ

รายงานประจ าปี 2566 ของบริษทั 

 

การลงมติ วาระนี้เป็นวาระเพือ่ทราบจงึไม่ตอ้งลงมติ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2: พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษัทส าหรบัปีสิ้นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 พรอ้มรายงานของ

ผูส้อบบญัชี 

 

ขอ้มูลประกอบ: งบการเงนิประจ าปี สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/

รายงานประจ าปี 2566 รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 

 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพ.ร.บ. บริษทัมหาชน ซึ่งก าหนดใหบ้ริษทัตอ้งจดัท า    

งบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิ้นสุดรอบบญัชีของบริษทัที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ และเสนอใหท้ี่

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงนิประจ าปีของบริษทั

สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามโดยนายชยัสริิ เรืองฤทธ์ิชยั ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

เลขที่ 4526 ผูส้อบบญัชีของบริษทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสคู์เปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดัแลว้ เห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการ

บริษทัพจิารณาอนุมตัใิหเ้สนอต่อที่ประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจ าปีสิ้นสุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 

ขอ้มูลงบการเงนิ (บางสว่น) ของบริษทั 

       หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ จ านวน 

2566 2565 

สนิทรพัยร์วม 8,021 8,359 

หนี้สนิรวม 4,390 4,789 

รายไดร้วม 6,246 5,632 



 

บริษทั กู๊ดเยยีร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 50/9 หมู่ที่ 3 ถนนพหลโยธิน ก.ม. 36 ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 12120 

 

รายการ จ านวน 

2566 2565 

ก าไรสุทธิ 66.42 26.76 

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พื้นฐาน (บาท/หุน้) 8.98 3.62 

 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัไดพ้จิารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณา

อนุมตัิงบการเงนิประจ าปีสิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตและผ่าน

การพจิารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ และรบัทราบรายงานของผูส้อบบญัชี รายละเอียดปรากฏ

ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 

 

การลงมติ วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระท่ี 3: พจิารณาอนุมติัการประกาศจา่ยเงนิปนัผล ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

ขอ้มูลประกอบ: งบการเงนิประจ าปี สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/

รายงานประจ าปี 2566 รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปนัผล ปจัจุบนับริษทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผล โดยบริษทัจะจดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเป็นเงนิปนัผล

ในจ านวนที่เหมาะสม ในอตัราที่ต ัง้เป้าไวไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 20 ของก าไรสุทธิประจ าปีตามงบการเงนิของบริษทัหลงัหกั

ภาษีเงนิไดน้ิติบุคคลและเงนิส ารองตามกฎหมาย โดยยงัคงรกัษาความม ัน่คงทางการเงนิของบริษทัไวอ้ย่างแข็งแกร่ง 

คณะกรรมการจะเสนอใหจ้่ายเงนิปนัผลเมือ่เห็นว่าบริษทัมฐีานะทางการเงนิเหมาะสมทีจ่ะท าเช่นนัน้ 

 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล มาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชน และตามขอ้ 41 ของขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดให ้

บริษทัจ่ายเงนิปนัผลจากเงนิก าไรเท่านัน้ โดยการจ่ายปนัผลจะกระท าไดต่้อเมื่อบริษทัมกี าไรโดยจะจ่ายจากก าไรสุทธิ 

และก าไรสะสม ซึง่มกี าหนดจ่ายภายใน 1 เดอืนนบัแต่วนัที่ที่ประชมุผูถ้อืหุน้มมีต ินอกจากนี้ บริษทัมกีารจ่ายเงนิปนัผล

โดยพจิารณาจากผลการด าเนินงานของบริษทัในปีทีผ่่านมาและความตอ้งการใชเ้งนิลงทนุในอนาคต  

 

โดย ณ สิ้นปีบญัชี 2566 บริษทัมผีลก าไรสุทธิ 66.42 ลา้นบาท เพยีงพอแก่การจ่ายเงนิปนัผล คณะกรรมการบริษทัจึง

เสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัปิระกาศและจ่ายเงนิปนัผล ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 โดย

มรีายละเอยีดดงันี้ 

                                                                                                              

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล 2566 2565 

1. ก าไร (ขาดทนุ) สุทธิ (ลา้นบาท) 66.42 26.76 

2. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ข ัน้พื้นฐาน (บาท/หุน้) 8.98 3.62 



 

บริษทั กู๊ดเยยีร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 50/9 หมู่ที่ 3 ถนนพหลโยธิน ก.ม. 36 ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 12120 

 

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล 2566 2565 

3. เงนิปนัผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้) 7.00 0 

4. สดัส่วนการจ่ายเงนิปนัผลเทยีบกบัก าไรต่อหุน้ข ัน้พื้นฐาน (รอ้ยละ) 77.95 N/A 

5. จ านวนหุน้ 7,400,000 7,400,000 

6. รวมเงนิปนัผลจ่ายทัง้สิ้น (ลา้นบาท) 51.8 0 

 

เงนิปนัผลส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 7 บาทต่อหุน้ (จากก าไรส่วนที่ไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทนุ 

จ านวน 3.95 บาทต่อหุน้ และจากก าไรส่วนที่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน เท่ากบั 3.05 บาทต่อหุน้) รวมเป็นเงนิท ัง้สิ้น 

51,800,000 บาท โดยส่วนที่จ่ายจากก าไรของบริษทัที่ไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนซึ่งตอ้งเสียภาษีเงนิในนิติบุคคลใน

อตัรารอ้ยละ 20 ผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาที่มภีูมลิ  าเนาอยู่ในประเทศไทย สามารถเครดติภาษคีืนไดเ้ท่ากบัจ านวน

เงนิปนัผล คูณ 20/80 ทัง้นี้ โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ประมวลรษัฎากร มาตรา 47 ทว ิก าหนด   

 

นอกจากนี้ มาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชน และขอ้ 42 ของขอ้บงัคบัของบริษทั ก าหนดใหบ้ริษทัจดัสรรก าไร

สุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นเงนิทุนส ารอง ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสม   

ยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าเงนิทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน โดยบดันี้ บริษทัมทีุนส ารอง

ตามกฎหมายครบถว้นแลว้ จงึไม่ตอ้งจดัสรรก าไรเพือ่เป็นทนุส ารองตามกฎหมายเพิม่เตมิอกี 

 

ความเหน็คณะกรรมการ:  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิ    

การจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัปีสิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 จากก าไรของบริษทั เป็นจ านวนเงนิ 7 บาทต่อหนึ่งหุน้ 

คิดเป็นจ านวนเงนิ 51.8 ลา้นบาท และจะก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ที่มสีทิธิไดร้บัเงนิปนัผลประจ าปี 2566 (Record Date) 

ณ วนัที่ 2 พฤษภาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงนิปนัผลภายในวนัที่ 21 พฤษภาคม 2567 และเห็นสมควรใหง้ดจดัสรร

ก าไรเพือ่เป็นทนุส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษทัมทีนุส ารองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ 

 

การลงมติ วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระท่ี 4: พจิารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

 

ขอ้มูลประกอบ: ประวตัิคณะกรรมการที่เสนอใหพ้จิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตาม

วาระ และนิยามกรรมการอสิระของบริษทั รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 และ 3 ตามล าดบั  

 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 14 ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ทกุครัง้ ใหก้รรมการออก

จากต าแหน่งหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการดงักล่าวมสีทิธิไดร้บัเลอืกกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีก

ได ้ซึง่ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้มกีรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

  



 

บริษทั กู๊ดเยยีร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 50/9 หมู่ที่ 3 ถนนพหลโยธิน ก.ม. 36 ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 12120 

 

1. นายคริสเตยีน เดวดิ โฮห ์(Mr. Kristian David Hoeh) กรรมการ 

2. นายอรรถพร ข่ายม่าน (Mr. Atthaporn Khaimarn)  กรรมการอสิระ 

3. นายคี เลง็ แฮนสนั ตนั (Mr. Kee Leng Hanson Tan)  กรรมการ 

 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภบิาล   คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบาลไดพ้ิจารณากล ัน่กรอง

คุณสมบตัิในดา้นต่าง ๆ โดยค านึงถึงความเหมาะสมดา้นคุณสมบตัิ คุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญใน

วชิาชีพที่จ าเป็นและเหมาะสมต่อการประกอบธุรกิจของบริษทั รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการ และฐานะ

กรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคลในช่วงที่ผ่านมา จึงเห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเสนอ ต่อที่ประชุมสามญั     

ผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระดงัต่อไปนี้ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง  

 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง ทกัษะ ความจ าเป็นและเหตผุล 

1. นายคริสเตียน เดวดิ โฮห ์

(Mr. Kristian David Hoeh) 

กรรมการ 

 

คุณคริสเตียนส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี

และไดร้บัการรบัรองเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต (CPA) โดยมี

ประสบการณ์ดา้นการเงินมามากกว่า 25 ปีใน Ernst & 

Young และ Goodyear inc. โดยด ารงต าแหน่งเป็นผูค้วบคุม 

EMEA, รองประธานและผูต้รวจสอบทัว่ไป และผูอ้  านวยการ

ฝ่ายการเงินตลาดเกิดใหม่  (VP & General Auditor and 

Fianance Director Emerging Markets) 

2. นายอรรถพร ข่ายม่าน 

(Mr. Atthaporn Khaimarn)

   

กรรมการอสิระ* 

 

คุณอรรถพรเป็นผูท้ี่มปีระสบการณ์สูงในดา้นการการบญัชีและ

การเงนิ โดยเฉพาะในดา้นการตรวจสอบบญัชี โดยเคยเป็น

ส่วนหนึ่งของทมีผูบ้ริหารระดบัสูงของ PWC  

3. นายคี เลง็ แฮนสนั ตนั 

(Mr. Kee Leng Hanson 

Tan) 

กรรมการ คุณแฮนสนั ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ

และเ ป็นสมาชิกของ Institute of Singapore Chartered 

Accountants คุณแฮนสนัมีประสบการณ์มากกว่า 20 ปีใน

ดา้นการเงนิ การวางแผนเชิงกลยุทธ ์การขาย ห่วงโซ่อุปทาน 

และการจ ัดการการด า เนินงาน โดยเขา เคยท า ง านใน

อุตสาหกรรมที่หลากหลายโดยมตีลาดปลายทางที่แตกต่างกนั 

รวมถงึ FMGC น า้มนัและกา๊ซ และพลงังาน 

หมายเหตุ  *ผูท้ี่มคีุณสมบตัิเป็นกรรมการอสิระตามนิยามกรรมการอสิระของบริษทั ในเรื่องการถอืหุน้ตามรายละเอยีด

ขอ้ 1 ของนิยามกรรมการอิสระตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3 ก าหนดไวเ้ขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดข ัน้ต า่ที่ประกาศคณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทนุก าหนด 

 



 

บริษทั กู๊ดเยยีร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 50/9 หมู่ที่ 3 ถนนพหลโยธิน ก.ม. 36 ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 12120 

 

บริษทัไดป้ระกาศเชิญผูถ้ือหุน้เสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามคีุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการในช่วง

ระหว่างวนัที่ 1 กนัยายน 2566 ถงึ 31 ธนัวาคม 2566 เผยแพร่บนช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ

เวบ็ไซตข์องบริษทั แต่ไม่มผูีถ้อืหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสมในการเป็นกรรมการมายงับริษทั 

 

ทัง้นี้  รายละเอียดของผูท้ี่ไดร้บัเสนอชื่อเป็นกรรมการ และนิยามกรรมการอิสระของบริษทัปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 

และ 3 ตามล าดบั 

 

ความเหน็คณะกรรมการ:  คณะกรรมการ (ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบและ

ระมดัระวงัแลว้ เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการมีความเห็นว่า 

กรรมการทัง้ 3 ท่าน ไดผ้่านการพจิารณากล ัน่กรองของคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภบิาลตามกระบวนการที่บริษทั

ก าหนด และเป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์ และความเชี่ยวชาญอนัเป็นประโยชนต่์อการด าเนินธุรกิจของ

บริษทั มคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธรุกิจของบริษทั  

 

ส าหรบัต าแหน่งกรรมการอสิระ คณะกรรมการบริษทัพจิารณาแลว้เหน็ว่า นายอรรถพร ข่ายม่าน มคีุณสมบตัเิป็นไปตาม

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เกี่ยวกบักรรมการอสิระ และสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง และเนื่องจากธุรกิจของบริษทัมลีกัษณะเฉพาะทางและซบัซอ้น จึงตอ้งการกรรมการอิสระที่มี

ความรูแ้ละความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง อีกทัง้มคีวามเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัอย่างถ่องแท  ้ซึ่งตอ้งใชเ้วลายาวนานในการ

เรียนรูแ้ละท าความเขา้ใจ บริษทัจงึจ าป็นตอ้งมกีรรมการอสิระทีด่  ารงต าแหน่งเกิน 9 ปี 

 

คณะกรรมการจงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ

ทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง   

 

การลงมติ วาระนี้ตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

โดยวิธีการเลือกตัง้ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 13 กล่าวคือ บริษทัจะด าเนินใหม้ีการ

ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการเป็นรายบคุคล 

 

ระเบียบวาระท่ี 5: พจิารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 

 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ที่ประชุมผูถ้ือหุน้จ าเป็นตอ้งพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัประจ าปี 2567 โดย

ก าหนดหลกัเกณฑจ์่ายค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชดุย่อย เฉพาะประธานกรรมการและกรรมการซึง่มถีิ่นที่อยู่

ในประเทศไทยและไม่ไดร้บัเงนิเดอืนจากบริษทั ตามจ านวนเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และไม่มค่ีาตอบแทนอื่นอกี 

 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภบิาล คณะกรรมการมอบหมายใหก้ารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

และกรรมการชุดย่อยด าเนินการผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบาล ซึ่งได ้



 

บริษทั กู๊ดเยยีร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 50/9 หมู่ที่ 3 ถนนพหลโยธิน ก.ม. 36 ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 12120 

 

พจิารณาค่าตอบแทนส าหรบักรรมการโดยค านึงถงึความเหมาะสมเกี่ยวกบัประเภท ขนาด และความเกี่ยวโยงกบัผลการ

ด าเนินงานของบริษทัซึ่งสอดคลอ้งกบัสภาวะโดยทัว่ไปของตลาด (Market Norm) และอุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึง

ประสบการณ์และความเหมาะสมเกี่ยวกบัการท าหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ ทัง้นี้ เฉพาะประธานกรรมการ

และกรรมการซึ่งมถีิ่นที่อยู่ในประเทศไทยและไม่ไดร้บัเงนิเดือนจากบริษทัเท่านัน้ที่มสีิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ  

และกรรมการชุดย่อยนี้  คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบาลจึงเห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเสนอ 

ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อยส าหรบัปี 2567 เท่ากบัอตัราในปี 2566  

ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้  

 

ขอ้มูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการกบัปีท่ีผ่านมา 

ต าแหน่ง ปี 2567 ปี 2566 

1. ประธานกรรมการ  ปีละ 500,000 บาท  ปีละ 500,000 บาท 

2. กรรมการ ปีละ 350,000 บาท (ต่อท่าน) ปีละ 350,000 บาท (ต่อท่าน) 

ค่าตอบแทนอื่น ๆ  ไม่ม ี ไม่ม ี

 

ต าแหน่ง ปี 2567 ปี 2566 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ  ปีละ 350,000 บาท  ปีละ 350,000 บาท 

2. กรรมการตรวจสอบ ปีละ 300,000 บาท (ต่อท่าน) ปีละ 300,000 บาท (ต่อท่าน) 

ค่าตอบแทนอื่น ๆ  ไม่ม ี ไม่ม ี

 

ต าแหน่ง ปี 2567 ปี 2566 

1. ประธานกรรมการสรรหาและธรรมาภบิาล  ปีละ 100,000 บาท  ปีละ 100,000 บาท 

2. กรรมการสรรหาและธรรมาภบิาล ปีละ 75,000 บาท (ต่อท่าน) ปีละ 75,000 บาท (ต่อท่าน) 

ค่าตอบแทนอื่น ๆ  ไม่ม ี ไม่ม ี

 

ทัง้นี้  ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและ    

ธรรมาภิบาล กรรมการสรรหาและธรรมาภิบาลทุกท่านไม่ไดร้บัค่าตอบแทนอื่นใดทัง้ที่เป็นตวัเงนิ และไม่ใช่ตวัเงนิ

นอกเหนือจากทีก่ลา่วขา้งตน้  

 

หมายเหต ุส าหรบัขอบเขตหนา้ที่ของคณะกรรมการชุดย่อย และนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ รายละเอียด

ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 หวัขอ้การก ากบัดูแลกิจการ ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 

 

ความเหน็คณะกรรมการ: การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยไดผ้่านการพิจารณาอย่าง

รอบคอบจากคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภบิาล และคณะกรรมการบริษทัโดยเปรียบเทยีบอา้งอิงจากอุตสาหกรรม

ประเภทเดียวกนัรวมถงึพจิารณาจากการขยายธุรกิจและการเติบโตของก าไรของบริษทั คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้



 

บริษทั กู๊ดเยยีร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 50/9 หมู่ที่ 3 ถนนพหลโยธิน ก.ม. 36 ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 12120 

 

จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย

ประจ าปี 2567 ในอตัราทีเ่ท่ากบัปี 2566 ตามทีเ่สนอ 

 

การลงมติ วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ซึง่มาประชมุ  

ระเบียบวาระท่ี 6: พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 

 

ขอ้มูลประกอบ: ประวตัโิดยสงัเขปของผูท้ีเ่สนอใหพ้จิารณาแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัช ีรายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4  

 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 36 

ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ าปีของ

บริษทั นอกจากนี้ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนไดก้ าหนดใหบ้ริษทัจดทะเบยีนตอ้งจดัใหม้กีารหมนุเวยีน

ผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบริษทั

มาแลว้เจ็ดรอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ และมกีารเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ (Cooling-off) แลว้อย่างนอ้ย 5 รอบปี

บญัชีติดต่อกนั โดยสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายใหม่ที่สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิ มก็ได ้

อย่างไรก็ตาม บริษทัจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่จากการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีไดเ้มื่อพน้

ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้รอบปีบญัชีตดิต่อกนันบัแต่วนัทีพ่น้จากการปฏบิตัหินา้ที่    

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเลอืกผูส้อบบญัชีของบริษทัจ านวน 3 ราย 

โดยพจิารณาจากผลการปฏบิตังิาน ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีรวมทัง้ไดใ้หค้วามเห็น

เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อขออนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสคู์เปอรส์ เอบเีอเอส 

จ ากดั โดยเป็นการแต่งตัง้ติดต่อกนัจากรอบปีบญัชีที่ผ่านมาเนื่องจากบริษทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสคู์เปอรส์ เอบเีอเอส 

จ ากดั เป็น 1 ใน 4 บริษทัช ัน้น าที่ใหบ้ริการสอบบญัชีในระดบัสากล มีความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี มีอตัรา

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีที่เหมาะสม รวมทัง้ปฏิบตัิหนา้ที่ในปีที่ผ่านมาไดเ้ป็นอย่างดี โดยเสนอใหค้ณะกรรมการ

บริษทัเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อต่อไปนี้ เป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษทัประจ าปี 2567 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งต่อไปนี้ เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ  

งบการเงนิของบริษทัและก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2567 ตามรายละเอยีดต่อไปนี้  

 

รายช่ือผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชี 

รบัอนุญาตเลขท่ี 

ปีท่ีลงลายมือช่ือรบัรอง 

งบการเงนิของบริษทั 

1. นายพงศพ์นัธ ์ด ารงพนัธุอ์ดุม 8882 - 

2. นางสาววรรณวมิล ปรีชาวฒัน ์ 9548  -   

3. นายกรรณ ตณัฑวริตัน ์ 10456 - 

 



 

บริษทั กู๊ดเยยีร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 50/9 หมู่ที่ 3 ถนนพหลโยธิน ก.ม. 36 ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 12120 

 

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) 

ค่าสอบบญัช ี(Audit Fee) ไม่เกิน 2,000,000 1,954,892 

ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ไม่เกิน 168,000                132,000  

 

หมายเหต ุ - รายละเอียดค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ในปี 2566 ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/

รายงานประจ าปี 2566 หวัขอ้การก ากบัดูแลกิจการ ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 

- บริษทัไม่มบีริษทัย่อย 

ทัง้นี้ บริษทัทีเ่ป็นส านกังานสอบบญัช ีและผูส้อบบญัชีตามรายชื่อทีเ่สนอ มคีวามเป็นอสิระ ไม่มคีวามสมัพนัธห์รือส่วนได ้

ส่วนเสยีกบับริษทั และบริษทัไม่มบีริษทัย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรือผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแต่อย่างใด 

 

ความเหน็คณะกรรมการ:  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิการ

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนของสอบบญัชี และค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ประจ าปี 2567 ตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ 

 

การลงมติ วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระท่ี 7: พจิารณาอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษทั 

 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพิม่เตมิพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ทีไ่ด ้

มกีารแกไ้ขเพิ่มเติมตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 และเพื่อเพิ่มความคล่องตวัใหแ้ก่

บริษทัเกี่ยวกบัการด าเนินการซื้อหุน้คืน เหน็สมควรแกไ้ขขอ้บงัคบับริษทั ดงันี้ 

 

ขอ้บงัคบัปจัจุบนั ขอ้บงัคบัเสนอเพื่อแกไ้ข 

- ขอ้ 8/1 บริษทัอาจซื้อหุน้คืนและท าการจ าหน่ายหุน้ที่ซื้อ

คืน ถา้ไม่จ าหน่ายหรือจ าหน่ายไม่หมดภายในระยะเวลาที่

ก าหนด ใหบ้ริษ ัทลดทุนที่ช าระแลว้โดยวิธีตัดหุน้จด

ทะเบยีนส่วนที่จ าหน่ายไม่ได ้ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ย

บริษทัมหาชนจ ากดัหรือตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้งแลว้แต่

กรณี 

 

ในการซื้อหุน้คืน ใหส้ามารถท าไดโ้ดยตอ้งไดร้บัการอนุมตัิ

จากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ เวน้แต่เป็นการซื้อหุน้คืนในแต่ละ

คราวที่จ านวนไม่เกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนช าระแลว้ 

ใหค้ณะกรรมการมอี านาจในการอนุมตักิารซื้อหุน้คืนได ้



 

บริษทั กู๊ดเยยีร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 50/9 หมู่ที่ 3 ถนนพหลโยธิน ก.ม. 36 ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 12120 

 

ขอ้บงัคบัปจัจุบนั ขอ้บงัคบัเสนอเพื่อแกไ้ข 

ขอ้ 22 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให ้

ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือ

นดัประชุมยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ดก่อนวนัประชุม 

เวน้แต่ ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิ หรือ

ประโยชนข์องบริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื่น

และก าหนดวนัประชมุใหเ้ร็วกว่านัน้ก็ได ้

 กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึ้นไปอาจรอ้ง

ขอใหเ้รียกประชุมคณะกรรมการก็ได ้ ในกรณีนี้ ให ้

ประธานกรรมการก าหนดวนัและนดัประชุมภายในสิบ

สี ่(14) วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัค ารอ้งขอ 

ขอ้ 22 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธาน

กรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุม

ตามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดภายใตก้ฎหมายบริษัทมหาชน

จ ากดัและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง ไปยงักรรมการไม่นอ้ย

กว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ ในกรณีจ าเป็น

รีบด่วนเพื่อรกัษาสทิธิ หรือประโยชนข์องบริษทั จะแจง้การ

นดัประชุมโดยวธีิอื่นและก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่านัน้ก็

ได ้

 กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึ้นไปอาจรอ้งขอให ้

เรียกประชุมคณะกรรมการก็ได ้ ในกรณีนี้ ใหป้ระธาน

กรรมการก าหนดวนัและนดัประชมุภายในสบิสี ่(14) วนันบั

แต่วนัทีไ่ดร้บัค ารอ้งขอ 

การเรียกประชุมคณะกรรมการสามารถท าไดโ้ดยวิธีอื่น

ตามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดภายใตก้ฎหมายบริษัทมหาชน

จ ากดัและกฎหมายอืน่ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ขอ้ 26 คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประชุมอย่าง

นอ้ยสาม (3) เดอืนต่อครัง้ 

การประชุมคณะกรรมการของบริษ ัทสามารถ

ด าเนินการโดยการประชุมผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกสไ์ด ้

โดยด าเนินการตามประกาศคณะรักษาความสงบ

แห่งชาติ บบัที่ 74/2557 เรื่อง การประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ และประกาศกระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร เรื่องมาตรฐานการรกัษา

ความปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

พ.ศ. 2557 และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชุม

ดงักลา่วรวมทัง้ทีจ่ะมกีารแกไ้ขเพิม่เติมใด ๆ ต่อไป 

ขอ้ 26 คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประชุมอย่างนอ้ย

สาม (3) เดอืนต่อครัง้ 

การประชมุคณะกรรมการของบริษทัสามารถด าเนินการโดย

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้ตามเงื่อนไขและ

ข้อก าหนดภายใต้กฎหมายบริษัทมหาชนจ าก ัดและ

กฎหมายอืน่ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ขอ้ 32 การประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัใหจ้ดัขึ้น ณ 

ทอ้งที่อนัเป็นที่ต ั้งส านักงานใหญ่ของบริษ ัท หรือ

จงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการ

จะก าหนด 

ขอ้ 32 การประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัใหจ้ดัขึ้น ณ ทอ้งที่

อนัเป็นที่ต ัง้ส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 

หรือ ณ ทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการจะก าหนด 

การประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัทสามารถด าเนินการโดยการ

ประ ชุมผ่ านสื่ ออิ เล็กทรอนิกส ์ได้ตามเงื่ อนไขและ

ข้อก าหนดภายใต้กฎหมายบริษัทมหาชนจ าก ัดและ

กฎหมายอืน่ท่ีเกี่ยวขอ้ง 



 

บริษทั กู๊ดเยยีร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 50/9 หมู่ที่ 3 ถนนพหลโยธิน ก.ม. 36 ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 12120 

 

ขอ้บงัคบัปจัจุบนั ขอ้บงัคบัเสนอเพื่อแกไ้ข 

ขอ้ 33 ใ น ก า ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม ผู ้ ถื อ หุ ้น  ใ ห ้

คณะกรรมการจ ัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุ

สถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องที่

จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตาม

สมควรโดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ 

เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้

ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และ

จดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด

วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุม

ในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม

ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 

ขอ้ 33 ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้ ใหค้ณะกรรมการ

จดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชมุ ระบสุถานที ่วนั เวลา ระเบยีบ

วาระการประชมุ และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ย

รายละเอียดตามสมควรโดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่

เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี 

รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และ

จดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนั

ก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุ (ก) ใน

หนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ย

กว่าสาม (3) วนั หรือ (ข) โดยวิธีการอื่นตามเงื่อนไขและ

ข้อก าหนดภายใต้กฎหมายบริษัทมหาชนจ าก ัดและ

กฎหมายอืน่ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้สามารถท าไดโ้ดยวิธี

อื่นตามเงื่อนไขและข้อก าหนดภายใตก้ฎหมายบริษัท

มหาชนจ ากดัและกฎหมายอืน่ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ขอ้ 41 หา้มมิใหแ้บ่งเงนิปนัผลจากเงนิประเภทอื่น

นอกจากเงนิก าไร รวมทัง้ก าไรสะสม ในกรณีที่บริษทั

ยงัมยีอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปนัผล 

 เงนิปนัผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ 

กนั 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล

ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษทัมี

ผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่

ประชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

 การจ่ายเงนิปนัผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) 

เดือนนบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้หรือคณะกรรมการ

ลงมติแลว้แต่กรณี ท ัง้นี้ ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถ้ือ

หุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปนัผลนัน้ 

(ก) ในหนงัสอืพมิพด์ว้ย 

ขอ้ 41 หา้มมิใหแ้ บ่ง เงินปันผลจากเงินประเภทอื่น

นอกจากเงนิก าไร รวมทัง้ก าไรสะสม ในกรณีที่บริษทัยงัมี

ยอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปนัผล 

 เงนิปนัผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษทัมีผล

ก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชุมผูถ้อื

หุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

 การจ่ายเงนิปนัผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน

นับแต่วนัที่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้หรือคณะกรรมการลงมติ

แลว้แต่กรณี ท ัง้นี้ ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถ้ือหุน้ และให ้

โฆษณาค าบอกกล่ าวการจ่ าย เงินปันผลนั้น  (ก ) ใน

หนังสือพิมพ ์หรือ (ข) โดยวิธีการอื่นตามเงื่อนไขและ

ข้อก าหนดภายใต้กฎหมายบริษัทมหาชนจ าก ัดและ

กฎหมายอืน่ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

ความเหน็คณะกรรมการ:  คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิการ

แกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 8/1, 22, 26, 32, 33, และ 41 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญตัิ



 

บริษทั กู๊ดเยยีร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 50/9 หมู่ที่ 3 ถนนพหลโยธิน ก.ม. 36 ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 12120 

 

บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิ่มเตมิตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2565 

และเพือ่เพิม่ความคลอ่งตวัใหแ้ก่บริษทัเกี่ยวกบัการด าเนินการซื้อหุน้คืน  

 

การลงมติ วาระนี้ตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสยีงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระท่ี 8: พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท  และการแกไ้ขหนังสือ 

บริคณหส์นธิขอ้ 3 ของบริษทั 

 

ขอ้มูลประกอบ: ร่างวตัถปุระสงคข์องบริษทั ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 5 

 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล การแกไ้ขวตัถปุระสงคข์องบริษทัในครัง้นี้ มวีตัถปุระสงคเ์พื่อขยายขอบเขตธุรกิจของบริษทั 

และเพื่อใหส้อดคลอ้งและรองรบัการขยายตวัทางธุรกิจและกลยุทธข์องบริษทัในอนาคต เช่น ธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ

พาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกส ์(E-commerce) การประกอบกิจการคา้ การน าเขา้มาในประเทศและส่งออกไปยงัต่างประเทศซึ่ง

สนิคา้ทีเ่กี่ยวเนื่องกบัการก่อสรา้ง อตุสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือเกษตรกรรม และธุรกิจทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการของ

เสีย เป็นตน้ ตลอดจนเพื่อรองรบัธุรกิจที่บริษทัจะไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน (BOI) จากส านกังานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุน จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติม

วตัถปุระสงคข์องบริษทั ท ัง้นี้  รายละเอียดร่างวตัถปุระสงคข์องบริษทั ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 5 

และแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบริคณหส์นธิขอ้ 3 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถปุระสงคข์องบริษทั ดงันี้ 

 

เดิม ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบริษทั มจี านวน 9 ขอ้ 

แกไ้ขเป็น ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบริษทั มจี านวน 37 ขอ้ 

 

ความเหน็คณะกรรมการ:  คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิการ

แกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบริษทั เพื่อขยายขอบเขตธุรกิจของบริษทั และเพื่อใหส้อดคลอ้งและรองรบัการขยายตวั

ทางธุรกิจและกลยุทธข์องบริษทัในอนาคต และการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการ

แกไ้ขเพิม่เตมิวตัถปุระสงคข์องบริษทั โดยวตัถปุระสงคข์องบริษทัจะมจี านวนทัง้สิ้น 37 ขอ้  

 

การลงมติ วาระนี้ตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสยีงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระท่ี 9: พจิารณาเรื่องอืน่ ๆ (ถา้มี) 

 



 

บริษทั กู๊ดเยยีร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 50/9 หมู่ที่ 3 ถนนพหลโยธิน ก.ม. 36 ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 12120 

 

ความเหน็คณะกรรมการ: ที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ไม่สมควรพจิารณาเรื่องอื่น ๆ อีกเนื่องจากตามหลกัการก ากบัดูแล

กิจการที่ดีส าหรบับริษทัจดทะเบียนปี 2560 และโครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี   

ทีป่ระชมุสมควรพจิารณาปรึกษาหารือกนัเฉพาะเรื่องทีม่กีารแจง้ไวล้ว่งหนา้เท่านัน้ เพือ่ใหเ้กิดความเป็นธรรมกบัผูถ้อืหุน้

ท ัง้หมดโดยรวม 

 

 ทัง้นี้  บริษทัก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 56 ในวนัที่ 8 มนีาคม 

2567 (Record Date) ในกรณีที่ท่านผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้ โปรดกรอกขอ้ความและลงนาม

ในหนงัสอืมอบฉนัทะ โดยบริษทัไดแ้นบหนงัสอืมอบฉนัทะ ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 9 โดยใหเ้ลอืกใชแ้บบใดแบบหนึ่งตามที่

ระบไุวเ้ท่านัน้ ท่านผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบริษทัดงัมรีายชื่อและรายละเอยีดในสิง่ทีส่่งมาดว้ย 

6 เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทนท่านได ้ในกรณีที่ท่านประสงคจ์ะมอบฉนัทะ โปรดส่งหนงัสอืมอบฉนัทะที่ได  ้  

ลงนามครบถว้นพรอ้มเอกสารและหลกัฐานตามรายการในสิ่งที่ส่งมาดว้ย 7 ภายในวนัที่ 14 เมษายน 2567 ตามที่อยู่

ดา้นลา่งนี้ หรือทาง Email: gyth_cosc@goodyear.com 

 

เลขานุการบริษทั 

บริษทั กูด๊เยยีร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

50/9 หมู่ที่ 3 ถนนพหลโยธิน ก.ม. 36 ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง ปทุมธานี 
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เพื่อใหท่้านไดร้บัประโยชนสู์งสุดจากการประชุมและเป็นการรกัษาสทิธิประโยชนข์องท่านอย่างเต็มที่ หากท่าน  

มีค าถามที่ประสงค์จะใหบ้ริษทัชี้แจงในประเด็นใดของระเบียบวาระการประชุมครัง้นี้  หรือขอ้มูลอื่นๆ ของบริษทั  

ท่านสามารถส่งค าถามลว่งหนา้ถงึเลขานุการบริษทัตามทีอ่ยู่ขา้งตน้ หรือทาง Email: gyth_cosc@goodyear.com 

 

จงึขอเรียนเชญิท่านผูถ้อืหุน้ร่วมประชมุตามวนั เวลา และสถานทีด่งักลา่วขา้งตน้ 

 

  ขอแสดงความนบัถอื 

 

   

นายแรนดพี ซงิ กานวา 

    กรรมการผูจ้ดัการ 

โดยค าส ัง่ของคณะกรรมการ 

     บริษทั กูด๊เยยีร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
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