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ขอ้บงัคบัของบริษทั กูด๊เยยีร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ทีÉเกีÉยวกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

 

1.   การประชุมผูถ้อืหุน้ 

  1.1 การจดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

  

 ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในสีÉเดือนนบัแต่วนั

สิÊนสุดของรอบปีบญัชขีองบริษทั  

  การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืÉนนอกจากทีÉกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่า “การประชุมวสิามญั” คณะกรรมการจะเรียก

ประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมืÉอใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร  

ผูถ้ือหุน้คนหนึÉงหรือหลายคนซึÉงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายได ้

ท ัÊงหมด จะเขา้ชืÉอกนัทาํหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมืÉอใดก็

ได ้แต่ตอ้งระบุเรืÉองและเหตุผลในการทีÉขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณี

เช่นนีÊ คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีÉสิบหา้วนันบัแต่วนัทีÉไดร้บัหนงัสอืจากผูถ้ือ

หุน้ 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ท ัÊงหลายซึÉง

เขา้ชืÉอกนัหรือผูถ้ือหุน้คนอืÉน ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามทีÉบงัคบัไวน้ ัÊนจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสีÉ

สบิหา้วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนีÊ ใหถ้ือว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีÉ

คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นทีÉเกิดจากการจดัใหม้กีารประชุม

และอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีÉเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีÉคร ัÊงใดจาํนวนผูถ้ือ

หุน้ซึÉงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 34 ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสีÉตอ้งร่วมกนั

รบัผดิชอบชดใชค่้าใชจ้่ายทีÉเกิดจากการจดัใหม้กีารประชมุในครัÊงน ัÊนใหแ้ก่บริษทั 

 ขอ้ 32. การประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัใหจ้ดัขึÊน ณ ทอ้งทีÉอนัเป็นทีÉต ัÊงสํานกังานใหญ่ของบริษทัหรือจงัหวดั

ใกลเ้คียงหรือ ณ ทีÉอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการจะกาํหนด 

  การประชมุผูถ้อืหุน้ของบริษทัสามารถดาํเนินการโดยการประชมุผ่านสืÉออิเลก็ทรอนิกสไ์ดต้ามเงืÉอนไขและ

ขอ้กาํหนดภายใตก้ฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ขอ้ 33. ในการเรียกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสอืนดัประชุม ระบุสถานทีÉ วนั เวลา ระเบยีบ

วาระการประชมุ และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่า 

เป็นเรืÉองทีÉเสนอเพืÉอทราบ เพืÉออนุมตั ิหรือเพืÉอพจิารณาแลว้แต่กรณี รวมทัÊงความเหน็ของคณะกรรมการ

ในเรืÉองดงักล่าว และจดัส่งผูถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม และโฆษณา 

คาํบอกกลา่วนดัประชมุใน (ก) หนงัสอืพมิพต์ิดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุ  ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั หรือ (ข) 

โดยวธีิการอืÉนตามเงืÉอนไขและขอ้กาํหนดภายใตก้ฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

  ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้สามารถทาํไดโ้ดยวิอืÉนตามเงืÉอนไขและขอ้กําหนดภายใตก้ฎหมายบริษทั

มหาชนจาํกดัและกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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 ขอ้ 36. กิจการอนัทีÉประชมุสามญัประจาํปีพงึกระทาํมดีงันีÊ 

1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีÉเสนอต่อทีÉประชมุแสดงว่าในรอบปีทีÉผ่านมากิจการของ

บริษทัไดจ้ดัการไป 

2) พจิารณาและอนุมตัิงบดุล 

3) พจิารณาจดัสรรเงนิกาํไร 

4) การเลอืกตัÊงกรรมการ 

5) แต่งตัÊงผูส้อบบญัชี 

6) กิจการอืÉน ๆ 

 ขอ้ 39. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั

เสนอต่อทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ ในการประชุมสามญัประจาํปีเพืÉอพจิารณาอนุมตังิบดุลและบญัชกีาํไรขาดทุนนีÊ  

คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ 

 ขอ้ 40 คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีÊใหผู้ถ้อืหุน้ พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจาํปี 

1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนทีÉผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชี 

2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

 

 1.2. องคป์ระชุม 

  

  ขอ้ 34. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชมุไม่นอ้ยกว่า  ยีÉสบิ

หา้คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนผูถ้ือหุน้ท ัÊงหมด และตอ้งมหีุน้นบัรวมกนัไดม้ากกว่ากึÉงหนึÉงของ

จาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ ัÊงหมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

  ในกรณีทีÉปรากฏว่า การประชุมผูถ้อืหุน้คร ัÊงใด เมืÉอล่วงเวลานดัไปแลว้ถงึหนึÉงช ั Éวโมง จาํนวนผูถ้อืหุน้ ซึÉง

มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามทีÉกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ไดเ้รียกนดั เพราะผูถ้ือ

หุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัÊนมใิช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้

รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจด็วนัก่อนวนัประชุม ใน

การประชมุครัÊงหลงันีÊไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 

1.3. คะแนนเสยีง 

 

 ขอ้ 35. มติของทีÉประชมุผูถ้อืหุน้นัÊนใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนีÊ 

1) ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีง 

2) ในกรณีปกติ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสยีงเพิÉมอกีเสยีงหนึÉงเป็นเสยีงขา้งมาก 
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3) ในกรณีดงัต่อไปนีÊ ใหถ้ือคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของจาํนวนเสยีงท ัÊงหมดของผูถ้อืหุน้

ซึÉงมาประชมุและมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัท ัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอืÉน 

ข) การซืÊอหรือรบัโอนกิจการของบริษทัอืÉนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลกิสญัญาเกีÉยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัท ัÊงหมดหรือบางส่วน

ทีÉสาํคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการ

กบับุคคลอืÉนโดยมวีตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

2. เงนิปนัผล 

 

 ขอ้ 41. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปนัผลจากเงนิประเภทอืÉนนอกจากเงนิกาํไร รวมทัÊงกาํไรสะสม ในกรณีทีÉบริษทัมยีอดขาดทุน

สะสมอยู่ หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปนัผล  

 

  เงนิปนัผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 

 

  คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัÊงคราว ในเมืÉอเหน็ว่าบริษทัมกีาํไรสมควร

พอทีÉจะทาํเช่นนัÊน และรายงานใหท้ีÉประชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

 

  การจ่ายเงนิปนัผลใหก้ระทาํภายใน 1 เดอืน นบัแต่วนัทีÉทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 

ท ัÊงนีÊ ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถ้ือหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงนิปนัผลนัÊน (ก) ในหนงัสือพิมพ ์

หรือ (ข) โดยวิธีการอืÉนตามเงืÉอนไขและขอ้กําหนดภายใตก้ฎหมายบริษทัหมาชนจํากดัและกฎหมายอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

 

3. ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

 ขอ้ 42.  บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสาํรอง ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของกาํไรสุทธิประจาํปี หกั

ดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทนุสาํรองนีÊจะมจีาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบยีน 

 

4. กรรมการ 

 

 ขอ้ 12. ใหบ้ริษทัมคีณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการ

ท ัÊงหมดตอ้งมถีิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร 

 ขอ้ 13. ใหท้ีÉประชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัÊงกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการดงัต่อไปนีÊ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อเสยีงหนึÉง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีÉมอียู่ท ัÊงหมดตาม (1) เลอืกตัÊงบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้
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(3) บุคคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉ

จะพงึมหีรือจะพงึเลอืกต ัÊงในครัÊงนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดร้บัการเลอืกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีง

เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉจะพงึมหีรือจะพงึเลอืกตัÊงในครัÊงนัÊน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาด  

 ขอ้ 14. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการ    

ทีÉจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสุดกบัส่วน 1 ใน 3 

  กรรมการทีÉจะตอ้งออกในปีแรก และปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบยีนบริษทันัÊนใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วน

ปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดนัÊนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการผูอ้อกจาก

ตาํแหน่งนัÊน อาจจะเลอืกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้


